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<¢ QUI SOMMES-NOUS ?

La Faculté Des Métiers de I'Essonne (FDME),
association Loi 1901 fondée en 2005 :

* Objet social : valoriser et promouvoir les métiers, contribuer au développement de
I'emploi, de I'économie et de l'insertion professionnelle
* Fondateurs : CCIE et CMAE
* Activité de formation professionnelle:
* En alternance par apprentissage

* En alternance par autre voie (contrat pro., ...)
* Continue

* Modele économique : Prestation de formation initiale rémunérée au contrat par les
OPCO et vente de prestation de formation continue (clients: entreprises, Opco,
Région, P6le emploi, particuliers)

. . o~ N\ o Florco =]
Les F INANCeurs . arpas AKTO Atlas constructys (capiar CPCOWEP: lopcommerce Mobilités OP& &‘ Q uniformation
Votre partenaire compétences ‘ ’ 68 Enlreprises de Proximite Opérateur de éte rl'_ QNTE e A )

EEEEEEE
v Centre de Formation

[ , 3 fledeFrance S¥’Qgges



4 QuI SOMMES-NOUS ?

<V ACTEUR ECONOMIQUE DU TERRITOIRE AU SERVICE DES ENTREPRISES

France Compétences

Régulation )
/ NPEC

@

Ecosysteme
Fdme

oPCO
CA FC .
= Financement o
Subventions
Qualiopi
OPCO
MCPA  § Controle o
Education Nationale
CFA et Organismes de
formation
Colleges — Lycées — | OF
Universités concurrents
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<¢ La Gouvernance FDME : Composition du Bureau de I'association

Fabien DAURAT
Président

e | Laurent DELAGE
Vice-présidente ..
Trésorier

Delphine ETHEVE - Jérome BRETTE

Secrétaire ' ' Trésorier adjoint

i

Eric D’HAENE
4 Dossier de presse —janvier 2025 Secrétaire adjoint
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<* COMITE DE DIRECTION

\J

o A'ta'“rBAg,r | Sébastien LABOUTADE Franck HERY
ectedr genera Directeur des Directeur Administratif et
| Ressources Humaines Financier
| et du Développement
Commercial
Hervé GARSI David CUCURULLO
Directeur de la Directeur des Projets
Formation Stratégiques
A Faculté des Meéti
5> Dossier de presse — janvier 2025 <Facu egffm étiers
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<* NOTRE CONCEPT

\J

La mixité des publics :
dans un méme lieu, nous
formons

Des salariés et des
demandeurs d’emploi en
formation continue

Des jeunes en
apprentissage

¥

Une offre de formation riche pour
SE FORMER TOUT AU LONG DE LA VIE




<A La FDME en quelques chiffres

\J

La FDME est le plus grand centre de formation en alternance du sud francilien alliant diversité et
qgualité de formation dans les secteurs de |'artisanat, de I'industrie et du tertiaire.

8 967 apprenants formés
5 179 en Formation initiale EFFECTIFS ALTERNANTS

3 788 en Formation Continue

Niveaux 6 et 7 (Bachelors, licences pro., BAC+5)

+ 1,5 M d’heures de formation dispenSéES Niveau 5 (BTS, Mentions Complémentaires)
1,3 M d’heures en Formation initiale

258 000 heures en Formation Continue Niveau 4 (BP, Bac pro., BTM)

Offre de formation en alternance Niveau 3 (CAP. BEP. Mentions complémentaires)
90 parcours du CAP a Bac+5

Prépa-apprentissage
Structuration par niveau de lI'offre en alternance
58% des apprenants en infra Bac ou Bac
42% des apprenants en post Bac

| 7 Dossier de presse — janvier 2025



<A Une carte des formations multi-métiers

\J

22 segments formation-métiers en Fl

Coiffure Petite enfance Cuisine & Boulangerie & Commerce Vente Conseiller
Esthétique restaurant patisserie banque
assurance

Assistant manager Mécanique auto | Carrosserie et Tourisme Management en | Electrotech -

peinture hotellerie nique
restauration

Energétique Chaudronnerie et Conception & Maintenance Comptabilité Informatique &
soudage usinage numérique
13 domaines de compétences en FC

Langues Bureautique- Prévention sécurité | Management- Développement
informatique web leadership personnel

Commercial- Commerce Compta-gestion- Achats-logistique Tourisme Formations

marketing international finance techniques métiers
(industrie, ..

. . . ‘ Faculté des Métiers
8 Dossier de presse — janvier 2025 EssonNE
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<A La FDME — Les campus

\J

3 sites de formation
BONDOUFLE

3 rue de Villeroy
,,,,,,,,, 91070 Bondoufle

Prévention des Risques c;md.fommd'awmms 01 6991 44 44
professionnels " 5 Matigrs de lindustrie

P vn sacuw tequbeny

sn—

Assistanat/Gestion
Services de |'Automobile

EVRY - COURCOURONNES
3 chemin de la grange feu Louis

91000 Evry-Courcouronnes
0160797400

1 rue Galvani
91300 Massy

0169194600

‘ Faculté des Métiers

ESSONNE
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<¢ Une organisation par filieres de formation

5 filieres Fl
1 filiere acces a l'alternance multi-métiers
1 filiere FC multi-domaines

-

¥

Formation continue 0 < Métiers Tertiaire D
r_ Ty
- Acces a |'alternance I Métiers du Goiit, Beauté & bien étre
FAculté Les filieres

4 =Métiers de
(&) Métiers Tertiaire Massy - — W EsSONNE — formation _ Meétiers Services

Automobile

Métiers Industrie

Bondoufle

Métiers Energie D)

A Faculté des Métiers
10 Dossier de presse —janvier 2025 -« EssonNE
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<A LA FORMATION CONTINUE EN CHIFFRES

\J

* 1 label qualité QUALIOPI

* 1 centre d’examen TOEIC, CLOE,
LINGUASKILL, BRIGHT, ...

» 1 Centre d’Etude de Langues faisant
partie du réseau des CEL, n°1 de |la
formation linguistique en France

* + de 4500 stagiaires formés chaque
année

* + de 200 programmes de formation
dans 13 domaines de compétences
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<" LA FC : UNE OFFRE RICHE ET VARIEE DE PRESTATIONS

\J
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FORMATIONS

FORMATIONS

INTRA- ENTREPRISES

INTERENTREPRISES

FORMATIONS

PROFESSIONNELLES

'| FORMATIONS
INDIVIDUELLES

FORMATIONS |
LONGUES
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<* 3 SITES DE FORMATION

\J

* 90 formations gratuites et rémunérées en alternance du CAP/Titre pro. au Bac+5

* Réparties en filieres métiers, chacune offrant plusieurs niveaux de formation

* + 3 000 alternants, essentiellement en contrat d’apprentissage

 78% de taux de réussite aux examens (2024) et 84% de taux d’insertion professionnelle

250 & 2250 & 500 &

BONDOUFLE

3 rue de Villeroy
Ol 69 91 11 14

EVRY

industrie b@fdme9l.fr
3 chemin de la Grange
INDUSTRIE: s MASSY
Conception ‘ infos@fdmeS1.fr 98 avenue de Paris
Fabrication Assistanat-Gestion sy
Maintenance Automobile Assistanat
Coiffure-Esthétique Commerce
Commerce Comptablllté
Electrotech~Energétique Gestion
Hotellerie-Tourisme Immobilier
Métiers du Gout Informatique www.facmetiers91.fr

ﬂ fdme91l FacDesMetiers91 m Faculté Des Métiers de I'Essonne facdesmetiers91l @ facdesmetiersessonne

A , .t
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<A FILIERE INDUSTRIE de BONDOUFLE

\J

Conception, fabrication et maintenance industrielles

* Intervention sur des lignes de fabrication.
* Encadrement d’unités de maintenance.

* Travail sur des produits a forte dominante
mécanique.

* Production, conception de solutions e
techniques dans I'installation, I'entretienet . /s
la réhabilitation. b il

B

Effectif : 250 apprentis
Des formations du CAP au BAC+3

[14



<A Faculi¢ des Métiers

ESSONNE
Centre de Formation

Apres Apres un Apres un Apres un
la 3°™ CAP / BEP BAC BAC +2

e

=
ul

Tk

@z
i

Licence pro
MSIPE

Maintenance des Systéemes
Industriels, de Production
et d’Energie

SUR 1 AN

LES PARCOURS DE FORMATION DU SITE DE BONDOUFLE

CONCEPTION, FABRICATION,
MAINTENANCE INDUSTRIELLES

Licence pro
MPRE

Management de Projet
des Réseaux d’Energie 1&C
- Site d'Evry -

le cham ?

?

SUR 2 ANS

Maintenance des Systémes
Option
Systéemes de production

BTS ATI

Assistance
Technique
d’Ingénieur-e

SUR 2 ANS

SUR 2 ANS

BTS CPI

Conception de
Produits Industriels

lecham

SUR 2 ANS

Conception des
Processus de

I BTS CPRP

BAC pro MSPC

Maintenance des Systémes de
Production Connectés
(ex BAC pro. MEI)

SUR 2 ANS

BAC pro MSPC

Maintenance des Systémes de
Production Connectés
(ex BAC pro. MEI)

1 1

Tél. : 01 69 91 44 44 - industrie.b@fdme?1.fr

BAC + 3

BTS CRCI

BAC +2

Conception et
Réalisation en
Chaudronnerie

SUR 2 ANS

Technicien-ne

Réalisation de Produits en Soudage

f

BAC pro TRPM

Technicien-ne en Réalisation de

Produits Mécaniques

Option Réalisation et Suivi de Production

(ex BAC Pro. TU)

SUR 3 ANS

BAC pro TRPM

Technicien-ne en Réalisation de

Produits Mécaniques

Option Réalisation et Suivi de Production

(ex BAC Pro. TU)

BAC pro TCI

Technicien-ne en
Chaudronnerie Industrielle

SUR 2 ANS

P

SUR 1 AN

Réalisations Industrielles
Chaudronnerie ou Soudage
Option soudage

BAC pro TCI

Technicien-ne en
Chaudronnerie Industrielle

Sécurité Privée

CAP RICS

Titre Pro. ASSP
Agent-e de Sdreté et de

UR 2 ANS

Réalisations Industrielles
Chaudronnerie ou Soudage
Option soudage

A
[ucesa




<A FILIERE TERTIAIRE de MASSY

\J

Meétiers du Commerce

BAC Pro. Métiers du Commerce, BTS : MCO, NDRC &
Professions immobilieres, Bachelors : RDO et RDC
Immobilier.

Métiers de I’Assistanat et de la Comptabilité / Gestion

BTS : SAM (assistanat), Compta-gestion, BAC +3 : DCG,
Gestionnaire de paie, GRH BAC +5 : DSCG

Métiers de lI'informatique

BTS SIO, BAC +3 : Bachelor Chef de projet web,
administrateur des S| et DSMC, Mastere Cyber sécurité

Effectif : 454 apprentis
Des formations du BAC Pro. au BAC+5

| 16
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> Faculté des Métiers

ESSONNE
Centre de Formation

1 rue Galvani
Tél. : 01 69 19 46 00 - tertiaire.m@fdme91.fr
Ecoles Supérieures

d'informatique ‘

%

c n
5 m Expert en Systémes — — +
n + d’Informations D'P|°"]e_ Supérieur de_ @)
0O spécialisation Cybersécurité Comptabilité et de Gestion D
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™
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= s Chargé-e de Projets — , — +
nw + en Solutions pour Administrateur-trice Web et Stratégie Metlers Immo- | généra- Gestion des Dipléme de 8)
‘0O Mobiles et Objets des Systémes Digitale bilier | liste Ressources Comptabilité <
o Connectés d’'Information I’ edltlon Humaines et de Gestion
<3 2 4 4 sstored A A P :
dinformatique a’srore 2
(& xmim ] ? ? L
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= Services Négociation et Management Support Dipléme de
4 ¢ Professi PP ilité P R
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5. 2 o ?rgars':;:t'OSnLZM Relation Client Opt(era'alscr)me Managériale et de Gestion
ptions : SISR ou ex
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|
‘ CONTACTS Chargés de Développement/Relation entreprise
= [sL
S u : Paul YIGIT W Julie FERRANDIS A
$ ﬂ\) Métiers du Commerce et de la Vente 0169 19 46 24 0169 19 46 25
- O Option A: Animation et gestion de I'espace commercial 07 61 64 47 44 06 07 65 30 08
<Q" 6 Option B : Prospection clientéle et valorisation de |'offre commerciale p.yigit@fdme91.fr j.ferrandis@fdme91.fr
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Métiers du Commerce et de la Vente
Option A: Animation et gestion de |'espace commercial n
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<* CAMPUS D’EVRY-COURCOURONNES

\J

Formations dans les métiers :

 de '’Automobile

* dela Beauté et du Bien-étre : coiffure,
esthétique

- des Energies : électrotechnique - énergétique

* du Golt : restauration (cuisine, service en
salle) - boulangerie-patisserie

* du Tertiaire : commerce, vente et distribution,
gestion, assistanat en entreprise, hotellerie,
tourisme

Effectif : 2 250 apprentis
Des formations du CAP/titre pro. au BAC+3

|




A Faculté des Métiers

Bt LES PARCOURS DE FORMATION DE LA FILIERE

SERVICES DE AUTOMOBILE

CARROSSERIE MECANIQUE

EVRY - COURCOURONNES

3 chemin de la grange feu Louis
Tél. : 01 60 79 93 36 - s.passave@fdme91.fr

N

2 +
c = . O
= o« Maintenance <
n = des Véhicules o
@ U .
S g . Option
< o Voitures Particuliéres

BAC pro CPA

BAC pro MV

Maintenance
des Véhicules
Option
Voitures Particuliéres

Carrossier-ere
Peintre Automobile

(ex Réparation des Carrosseries)

Peintre
Automobile

(ex Peinture en
Carrosserie)

Maintenance
de Véhicules

Carrossier-ére
Automobile
(ex Réparation des

Carrosseries)

SUR 1 AN

Option
Voitures Particuliéres

Aprés un
CAP / BEP

BAC pro CPA

BAC pro MV

Carrossier-ére Carrossier-ére Maintenance Maintenance

SUR 2 ANS
SUR 3 ANS

0 % Automobile Peintre Automobile de Véhicules des Véhicules
’5_ m (ex Réparation des (ex Réparation des Carrosseries) Option _ Option
< © Carrosseries) Voitures Particuliéres Voitures Particuliéres
@A @® s
pfg';«-;‘i"'g"?k} Mosiites @BANFA
A=Y =
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Araculie
- Faculté

LES PARCOURS DE FORMATION DE LA FILIERE

BEAUTE ET BIEN-ETRE

COIFFURE ESTHETIQUE

EVRY - COURCOURONNES

3 chemin de la grange feu Louis
Tél. : 01 60 79 74 53 / 64 - artisanat@fdme91.fr

S

BTS MECP

Métiers de I'Esthétique
Cosmétique Parfumerie

BAC + 2

SUR 2 ANS

Métiers de
la Coiffure

SUR 2 ANS

Option A : Management

Aprés un
BAC ouun B

Coiffure

SUR 2 ANS

g Spécialisation Certificat de Esthétique
& coiffure événementielle etou Spécialisation Cosmétique
QD 5 coupe homme & entretien du ¢ (ex Mention Complémentaire) Parfumerie
— systéme pilo-facial s
<Q. < Coiffure Coupe Couleur
i A
s CAP . T
< ‘ <
-| 3 Esthétique
A 2| Métiers de la = Cosmét?que
Coiffure Parfumerie
o 2 2
@ 3 3 e
a ™M ¢ . 3 Esthétique
< Metu?rs dela Cosmétique
Coiffure Parfumerie

\
A cnams. .
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Bt LES PARCOURS DE FORMATION DE LA FILIERE

ENERGIES

Licence pro Ml

- Site de Bondoufle -

>,

Maintenance Industrielle

lecnam| & A

Apres un
BAC +2

)

c - v
@ 8) | Fluides Energies Domotiques > Maintenance des Systémes
oL | Option : Génie Climatique et Option : Systémes Energétiques
<< m Fluidique et Fluidiques

Energétique et Fluides du
Batiment

VM

z UE ProTSEC

Technluen -ne Services

EVRY - COURCOURONNES

3 chemin de la grange feu Louis

Tél. : 01 6079 74 81
industrie.e@fdme91.fr

Licence pro

MPRE

Management de Projet
des Réseaux d’Energie

Licence pro
Ingénierie
Electrique

intégrateur-trice BIM

et smart building

lecham

SUR 1 AN

é)ucretet

Conseil et Commercialisation
de Solutions Techniques
(Ex BTS TQ)

BAC + 2

SUR 2 ANS

Electrotechnique

de I'Electroménager
Connecté

D

es un

~

BAC pro MELEC

Métiers de I’Electricité et de

Maintenance et Efficacité
Energétique
(Ex BAC pro TMSEC)

Apr
CAP/ BE

D

Titre Pro EEB

Electricien-ne
d’Equipement du
Batiment

SUR 10 MOIS

Maintenance et Efficacité
Energétique
(Ex BAC pro TMSEC)

Apres
Ia 3éme

RGETIQUI ELECTROTECHNIQUE

Dc

SUR 2 ANS

ses Environnements Connectés

ELEIERE]
N3 33HLINI

BAC pro MELEC

Métiers de I'Electricité et de
ses Environnements Connectés

CAP
ELECTRICIEN-NE

A

SUR 2 ANS

SUR 3 ANS

cnams...

VA

GROUPE ADP

SATELEC

’//,/ ENEDis - Févr. 2024 -



crédit photo GFOME

)

Apres un
CAP / BEP
Parcours niv.4

)

CAP / BEP
Parcours niv.3

Apres un

>

Apres
Ia 3éme

EN 1 AN sous condition d‘avoir déja obtenu un dipléme de niveau 3 minimum. AKTO CPCO EP

LES PARCOURS DE FORMATION DE LA FILIERE

METIERS DU GOUT

‘ ’} .)P “V:

EVRY COURCOURONNES

3 chemin de la grange feu Louis

Boulangerie-Patisserie : 01 60 79 75 88
boul.pat@fdme?1.fr

Cuisine-Service en salle : 01 60 79 74 58

BP ASCR BAC procsr E BP
Arts de

m

CUISINE

Patissier-2re

Arts du Service et Commercialisation
Commercialisation et Services
en Restauration en Restauration

- 13

E Cuisine

la cuisine

CS patisserie

ex Mention Complémentaire

CAPen 1an*

Boulanger-ere Patissier-ere  CSHCR Cuisine

SUR 1 AN

SUR 1 AN

de boutique
(Certificat de Spécialisation)

CAP

: Titre pro CAP BAC pro
| Patissierare Il CSHCR EPR Cuisine Cuisine
Commercialisation Commercialisation Employé-e ’ Production et
et Services en et Services en Polyvalent-e en Service en
Hotel-Café Restauration Restauration Res_tauratic_ms
Restaurant Ex Agent de (rapide, collective,
Restauration cafétéria)
* Les CAP Cuisine, CSHCR, Patisserie et Boulangerie sont disponibles @

cnams. -

uuuuuuuuu




EVRY -
COURCOURONNES

3 chemin de la grange feu Louis
Tél.: 01 6079 7551/ 64
commerce.e@fdme91.fr

MASSY

1 rue Galvani
Tél. : 01 69 19 46 00 - tertiaire.m@fdme?1.fr

Bachelor CCPP Bachelor RDO

Banque Assurance

LES PARCOURS DE FORMATION DE LA FILIERE

TERTIAIRE {EVRY]et MASSY
COMMERCE VENTE ET DISTRIBUTION / BANQUE

Responsable de Développement

Commercial web et stratégie
digitale

SUR 1 AN

Responsable de
Distribution
Omnicanal

(Ex Resp. Opérationnel Retail)

Chargé-e de Clientéle
Particuliers et Professionnels
Banque Assurance

BAC + 3

Negovents

Apres un
BAC +2

@ CCl OUEST

LEcole
[ =9%¢, ) s bae
T a SfOI'Ed NORMANDIE (el PR | I C '

/\ T
BTS CCST Titre pro MUM ‘:
=
o ; o g Jx e I (@)
n Conseil et Commercialisation N?Q?CIE_’UO{‘ Management Manager d’Unité <
) de Solutions Techniques et Digitalisation Commercial Marchande spécialisé [as)
<% < (Ex BTS Technico Commercial) de la Relation Client Opérationnel Vente & Distribution
3 3 £
/n.\ Titre C\/
c w pro 2 S
Sm < <
S Conseiller-ére ] Métiers du Commerce et de la Vente -
E_ & de Vente Option A : Animation et gestion de |'espace commercial
< U Option B : Prospection clientéle et valorisation de I'offre commerciale <
/m\ -
0 £ 2 CAP EPC g  Titre pro EPCD
[o M o) g e
o 0 2 Equipier-ére Polyvalent Métiers du Commerce et de la Vente s Employé-e Polyvalent
@LEEILE du Commerce Option A : Animation et gestion de I'espace commercial du comm?rce'
tﬁ“rjﬁ# %il (Ex Employé-e de Vente Spécialisé) Option B : Prospection clientéle et valorisation de |'offre commerciale et de la Distribution
AP
SAR
23 B A L) @n cnams. . |
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A Faciilie dec Métior
- laculhd(gsl\/ldms

===—a LES PARCOURS DE FORMATION DE LA FILIERE

A TERTIAIRE - EVRY
=~ ASSISTANAT, GESTION, TOURISME, HOTELLERIE

3 chemin de la grange feu Louis
Tél. : 01 60 79 75 36 / 39 - tertiaire.e@fdme91.fr

/\ -
Licence Licence Pro. Ny
c
5~ GRH CPT <
$ + o
i ®) Gestion des : ; g
5 < Ressources Humalines Chef-fe de Projet Touristique
<m
7\ ABTS SAM BTS GPME ; BTS MHR a BTS B
n & +
c Support a Gestion § Management en Hotellerie Restauration 4  Tourisme 8)
3 I"Action de la PME -3 Option A : Management d’'Unité de Restauration <
@ Managériale “| Option B : Management d'Unité de Production Culinaire m
= O Option C : Management d'Unité d’Hébergement
&3 1 1
<o
Titre Pro. SAMS
/n_\ 2BAC pro AGOrA O
9 :
c w g . . . = Secrétaire <
S o pesistanee 5 la Gestion/dey ; Assistant Médico-Social =
g ~ @ | Organisations et de leurs Activités ‘
’5_ % Ex Gestion Administration
<O
BAC pro AGOrA S— S—
8 E Assistance a la Gestion des gg ﬁ*::f*’ﬂr‘#"#’fg £§ Ry s
o™ Organisations et de leurs Activités Y i -{‘#w Ly
<8 Ex Gestion Administrati £2 pEd ’5““% go
X Gestion Aaministration @ﬁ:ﬁi‘_ ; ©

24 @2 cnams..
= (D) v B =Bl eneos o smeec re 200
Luceez] UNON EUROPE N p’m GGGGGGGGG



<‘ ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES vers l'alternance

\j

Contactez le chargé de développement en charge de votre secteur d’activité

SERVICES de BEAUTE METIERS

FAUTOMOBILE et BIEN-ETRE
Meriama KHALDI Isabelle FOURNOL

m.khaldi@fdme91.fr i.fournol@fdme91l.fr
06 08 02 28 98 06 27 63 37 89

COMMERCE - VENTE &
DISTRIBUTION

Michele SAUVAGE
m.sauvage@fdme91.fr
0688219273

Jérome FOURNAISEAU
j.-fournaiseau@fdme9l.fr
06 73 00 64 49

25 Dossier de presse — janvier 2025

ASSISTANAT - GESTION
TOURISME - HOTELLERIE

Patricia ALTMEYER
p.altmeyer@fdme91.fr
06 26 95 34 03

ENERGIES

Karine DINO
k.dino@fdme91l.fr
0699 51 03 04

INDUSTRIE de
BONDOUFLE

Delphine VAUCELLE
d.vaucelle@fdme91.fr
0629 7545 21

du GOUT

Stéphanie DUBILLON
s.dubillon@fdme91.fr
06 07 65 28 98

TERTIAIRE de MASSY

Julie FERRANDIS
j.ferrandis@fdme91.fr
06 07 65 30 08
5k 3k 3k 5k sk 5k sk 5k %k %k %k
Paul YIGIT
p.yigit@fdme91.fr
07 61 64 47 44
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10 BONNES RAISONS d’intégrer la FDME

90 formations

en apprentissage
gratuites et rémunérées

Mobilité

Internationale

entreprises partenaires

4A Faculté des Métiers

ESSONNE

\J Réseau Alumni ‘I

Dynamisme
du CFA

Préventions, animation, concours, et +encore !

Pré oF ration arentrée
en apprentissage

Parcours possibles
du CAP au BAC+5

3

80% d’insertion
professionnelle

-

Mission

Handicap

i

Accompagnement

personnalisé
Ateliers TRE, aide au placement en entreprise ...

Equipements performants

Learning labs, Plateaux techniques espaces sportifs,
restaurant d’application, ...
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<v Focus filiere d’acces a l’'alternance

Public sans qualification ou faiblement qualifié

- Un accueil et un accompagnement individualisé, des actions de formation dédiées pour :
* les jeunes inscrits en Contrat d’Engagement Jeune

* les jeunes en situation d’illettrisme ou d’illectronisme

* les jeunes allophones

* les Mineurs Non Accompagnés (MNA), pris en charge par I'Aide Sociale a I'Enfance

* les décrocheurs

- Travail sur les prérequis: savoir-étre (soft skills), savoir faire, compréhension du monde de I'entreprise, ...
- Durée: de quelques jours a 5 mois selon profils

- Public sourcé via un réseau de partenaires (ML, P6le emploi, E2C, EPIDE, MLDS, ASE, CIO, ...)

- Nb de jeunes accompagnés et formés: 150 en 2024

A , .t
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<v Focus filiere d’acces a l’'alternance

Mission Handicap FDME: favoriser l’'inclusion des PSH par I'apprentissage

Depuis plus de 12 ans, la Mission Handicap ceuvre pour I'égalité des chances dans I'acces a la formation et a
I’emploi des personnes en situation de handicap.

Raisons d’étre :

» Sensibiliser les futurs apprenants, apprenants et personnels
de la FDME aux enjeux et moyens mis en place pour
I'accueil des personnes en situation de handicap

 Mener des actions spécifiques pour développer
I'apprentissage des PSH: dispositifs préparatoires d’acces a
I'apprentissage

 Développer des partenariats avec les acteurs du territoire et
les institutionnels : entreprises, service public de I'emploi,
établissements médicaux-éducatifs, médicaux-sociaux,
Education nationale, Agefiph, MDPH, ...

# Plus de 1800 personnes accueillies et accompagnées en 13 ans

28 A Faculté des Métiers
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<v La mission handicap en quelques chiffres

1 800 personnes suivies
depuis 2010

e En 2024,
K 1 ¥ /— 240 personnes suivies ...
o
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*79 BOETH soit 2,3% des effectifs apprentis de la FDME

(moyenne nationale en CFA: 1,2%)
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<A LA MISSION HANDICAP CONTINUE D'INNOVER |
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MISE EN PLACE DE DISPOSITIFS DEDIES AUX
APPPRENANTS PORTEURS DE TROUBLES DU
SPECTRE AUTISTIQUE
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<* MISSION HANDICAP
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* Permettre I'acces aux PSH a 'ensemble de nos offres de formation

* Proposer aux apprenants un accompagnement individualisé

* Assurer la mise en place d’'une formation dédiée au public en situation de handicap
cognitif dans le domaine de la restauration collective

La chargée de mission Handicap se positionne comme :

° une personne ressource pour les apprenants
* un interlocuteur privilégié pour les partenaires extérieurs
* un partenaire formation pour les entreprises

Mama MINTE - 01 60 79 74 59
m.minte@fdme91.fr
mission.handicap@fdme91.fr
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<¢ Indicateurs de performance

Formation initiale Formation Continue

° e
EI;‘ Réussite aux examens 84% (formations longues)
w ©
@
Insertion professionnelle 84% 56% (demandeurs
/ d’emploi)
Ak : . 5 5
i.’ Satisfaction globale 92% 100%
Taux de recommandation 80% 97%

Base 2024

A Faculté des Métiers
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<¢ Enquéte Médiamétrie Insertion professionnelle - 2024

Insertion des diplomés a 7 mois - Promotion des apprentis FDME 2023 enquétée en 2024

En 2024, ont été enquétés les diplomés des promotions 2023, apprentis et temps plein, 7 mois apres leur
sortie de formation. Sont exclus, ceux en poursuite d’études au sein de notre établissement.

Indicateurs clés :
® Un taux d’insertion des sortants de FDME de 84,06 %.

B 78,5 % des sortants insérés en lle-de-France

% 81,6 % en CDI

® 82,48 % ont trouvé leur poste en moins de 2 mois

B 87,7% de sortants satisfaits de la formation

® Salaire brut moyen tous niveaux confondus : 2 173 euros

® 89,4 % recommanderaient I’école a leur entourage

A , .t
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VOS CONTACTS

Alain BAO :

Hervé GARSI ;

Sébastien
LABOUTADE :

Cyril WINDHOLTZ :

34

Directeur général
a.bao@fdme91.fr

Secrétariat : 01 60 79 74 03

Directeur de la Formation
h.garsi@fdme91.fr
0160797480-0763500573

Directeur commercial
s.laboutade@fdme91.fr
0160797589-0688580012

Responsable service Communication
c.windholtz@fdme91.fr
06 86 2791 96

Faculté des Métiers de I'Essonne
3 chemin de la grange feu Louis
91035 Evry-Courcouronnes cedex

www.facmetiers91.fr

FacultéDesMeétiersdel’Essonne
fdme91
@FacDesMetiers91

() facdesmetiers91

facdesmetiersessonne

<A Faculté des Métiers

ESSONNE
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