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QUI SOMMES-NOUS ?

La Faculté Des Métiers de l’Essonne (FDME), 
association Loi 1901 fondée en 2005 :

• Objet social : valoriser et promouvoir les métiers, contribuer au développement de 
l’emploi, de l'économie et de l’insertion professionnelle

• Fondateurs : CCIE et CMAE
• Activité de formation professionnelle: 

• En alternance par apprentissage

• En alternance par autre voie (contrat pro., …)

• Continue

• Modèle économique : Prestation de formation initiale rémunérée au contrat par les 
OPCO et vente de prestation de formation continue (clients: entreprises, Opco, 
Région, Pôle emploi, particuliers)
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Les Financeurs :
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QUI SOMMES-NOUS ? 
ACTEUR ÉCONOMIQUE DU TERRITOIRE AU SERVICE DES ENTREPRISES
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La Gouvernance FDME : Composition du Bureau de l’association
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COMITÉ DE DIRECTION
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Alain BAO
Directeur général

Hervé GARSI
Directeur de la 

Formation

Sébastien LABOUTADE
Directeur des 

Ressources Humaines 
et du Développement 

Commercial

Franck HERY
Directeur Administratif et 

Financier

David CUCURULLO
Directeur des Projets 

Stratégiques
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NOTRE CONCEPT
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La mixité des publics :
dans un même lieu, nous 

formons

Des  salariés et des 
demandeurs d’emploi en 

formation continue

Une offre de formation riche pour 
SE FORMER TOUT AU LONG DE LA VIE 

Des jeunes en 
apprentissage
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La FDME est le plus grand centre de formation en alternance du sud francilien alliant diversité et
qualité de formation dans les secteurs de l’artisanat, de l’industrie et du tertiaire.

8 967 apprenants formés
5 179 en Formation initiale

3 788 en Formation Continue

+ 1,5 M d’heures de formation dispensées
1,3 M d’heures en Formation initiale

258 000 heures en Formation Continue

Offre de formation en alternance
90 parcours du CAP à Bac+5
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La FDME en quelques chiffres

Structuration par niveau de l’offre en alternance
58% des apprenants en infra Bac ou Bac
42% des apprenants en post Bac
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Une carte des formations multi-métiers

22 segments formation-métiers en FI

13 domaines de compétences en FC

Petite enfance

Esthétique
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La FDME – Les campus

3 sites de formation
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Une organisation par filières de formation

5 filières FI
1 filière accès à l’alternance multi-métiers

1 filière FC multi-domaines
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LA FORMATION CONTINUE EN CHIFFRES
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• 1 label qualité QUALIOPI
• 1 centre d’examen TOEIC, CLOE, 

LINGUASKILL, BRIGHT, …
• 1 Centre d’Étude de Langues faisant 

partie du réseau des CEL, n°1 de la 
formation linguistique en France

• + de 4500 stagiaires formés chaque 
année

• + de 200 programmes de formation 
dans 13 domaines de compétences
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LA FC : UNE OFFRE RICHE ET VARIÉE DE PRESTATIONS

FORMATIONS

INTRA- ENTREPRISES

INTERENTREPRISES

12

FORMATIONS

MÉTIERS

INGÉNIERIE FORMATIONS

PROFESSIONNELLES
FORMATIONS

INDIVIDUELLES

FORMATIONS

LONGUES
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3 SITES DE FORMATION
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• 90 formations gratuites et rémunérées en alternance du CAP/Titre pro. au Bac+5
• Réparties en filières métiers, chacune offrant plusieurs niveaux de formation
• + 3 000 alternants, essentiellement en contrat d’apprentissage
• 78% de taux de réussite aux examens (2024) et 84% de taux d’insertion professionnelle

250 2250 500

fdme91 FacDesMetiers91 Faculté Des Métiers de l’Essonne facdesmetiers91 facdesmetiersessonne

www.facmetiers91.fr
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FILIÈRE INDUSTRIE de BONDOUFLE

Conception, fabrication et maintenance industrielles

Effectif : 250 apprentis
Des formations du CAP au BAC+3
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• Intervention sur des lignes de fabrication. 

• Encadrement d’unités de maintenance.

• Travail sur des produits à forte dominante 
mécanique. 

• Production, conception de solutions 
techniques dans l’installation, l’entretien et 
la réhabilitation. 
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FILIÈRE TERTIAIRE de MASSY

Métiers du Commerce

Effectif : 454 apprentis
Des formations du BAC Pro. au BAC+5
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BAC Pro. Métiers du Commerce, BTS : MCO, NDRC & 
Professions immobilières, Bachelors : RDO et RDC 
Immobilier.

Métiers de l’informatique

BTS : SAM (assistanat), Compta-gestion, BAC +3 : DCG, 
Gestionnaire de paie, GRH BAC +5 : DSCG

Métiers de l’Assistanat et de la Comptabilité / Gestion

BTS SIO, BAC +3 : Bachelor Chef de projet web, 
administrateur des SI et DSMC, Mastère Cyber sécurité
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CAMPUS D’ÉVRY-COURCOURONNES

Effectif : 2 250 apprentis
Des formations du CAP/titre pro. au BAC+3
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Formations dans les métiers :

• de l’Automobile
• de la Beauté et du Bien-être : coiffure, 

esthétique
• des Énergies : électrotechnique - énergétique
• du Goût : restauration (cuisine, service en 

salle) - boulangerie-pâtisserie
• du Tertiaire : commerce, vente et distribution, 

gestion, assistanat en entreprise, hôtellerie, 
tourisme



Dossier de presse – janvier 202519



Dossier de presse – janvier 202520



Dossier de presse – janvier 202521



Dossier de presse – janvier 202522



Dossier de presse – janvier 202523



Dossier de presse – janvier 202524



Dossier de presse – janvier 2025

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES vers l’alternance

Contactez le chargé de développement en charge de votre secteur d’activité
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BEAUTÉ
et BIEN-ÊTRE

Isabelle FOURNOL
i.fournol@fdme91.fr

06 27 63 37 89
m.khaldi@fdme91.fr

06 08 02 28 98 

ÉNERGIES

Karine DINO
k.dino@fdme91.fr

06 99 51 03 04

MÉTIERS
du GOÛT

Stéphanie DUBILLON
s.dubillon@fdme91.fr

06 07 65 28 98

ASSISTANAT - GESTION
TOURISME - HÔTELLERIE

Patricia ALTMEYER
p.altmeyer@fdme91.fr

06 26 95 34 03

COMMERCE – VENTE & 
DISTRIBUTION

Michèle SAUVAGE
m.sauvage@fdme91.fr

06 88 21 92 73
***********

Jérôme FOURNAISEAU
j.fournaiseau@fdme91.fr

06 73 00 64 49

INDUSTRIE de 
BONDOUFLE

Delphine VAUCELLE
d.vaucelle@fdme91.fr

06 29 75 45 21

TERTIAIRE de MASSY

Julie FERRANDIS
j.ferrandis@fdme91.fr

06 07 65 30 08
***********

Paul YIGIT
p.yigit@fdme91.fr

07 61 64 47 44



Dossier de presse – janvier 2025

10 BONNES RAISONS d’intégrer la FDME

Parcours possibles

du CAP au BAC+5

2000
entreprises partenaires

80% d’insertion

professionnelle

Dynamisme
du CFA
Préventions, animation, concours, et +encore !

Mission

Handicap

90 formations
en apprentissage 

gratuites et rémunérées 

Accompagnement
personnalisé
Ateliers TRE, aide au placement en entreprise …

Mobilité
Internationale

Équipements performants
Learning labs, Plateaux techniques espaces sportifs, 
restaurant d’application, ...

Préparation à l’entrée

en apprentissage
26
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Focus filière d’accès à l’alternance
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Mission: Accompagner vers l’apprentissage les publics « prioritaires »

Public sans qualification ou faiblement qualifié

- Un accueil et un accompagnement individualisé, des actions de formation dédiées pour :

• les jeunes inscrits en Contrat d’Engagement Jeune

• les jeunes en situation d’illettrisme ou d’illectronisme

• les jeunes allophones

• les Mineurs Non Accompagnés (MNA), pris en charge par l’Aide Sociale à l’Enfance

• les décrocheurs

- Travail sur les prérequis: savoir-être (soft skills), savoir faire, compréhension du monde de l’entreprise, …
- Durée: de quelques jours à 5 mois selon profils
- Public sourcé via un réseau de partenaires (ML, Pôle emploi, E2C, EPIDE, MLDS, ASE, CIO, …)
- Nb de jeunes accompagnés et formés: 150 en 2024
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Focus filière d’accès à l’alternance
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Mission Handicap FDME: favoriser l’inclusion des PSH par l’apprentissage
Depuis plus de 12 ans, la Mission Handicap œuvre pour l’égalité des chances dans l’accès à la formation et à 
l’emploi des personnes en situation de handicap.

 Plus de 1800 personnes accueillies et accompagnées en 13 ans

Raisons d’être : 

• Sensibiliser les futurs apprenants, apprenants et personnels 
de la FDME aux enjeux et moyens mis en place pour 
l’accueil des personnes en situation de handicap

• Mener des actions spécifiques pour développer 
l’apprentissage des PSH: dispositifs préparatoires d’accès à 
l’apprentissage

• Développer des partenariats avec les acteurs du territoire et 
les institutionnels : entreprises, service public de l’emploi, 
établissements médicaux-éducatifs, médicaux-sociaux, 
Éducation nationale, Agefiph, MDPH, …
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La mission handicap en quelques chiffres
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*79 BOETH soit 2,3% des effectifs apprentis de la FDME
(moyenne nationale en CFA: 1,2%)

1 800 personnes suivies 
depuis 2010

En 2024,
240 personnes suivies …

dont 79* apprenants 
BOETH
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LA MISSION HANDICAP CONTINUE D’INNOVER ! 
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MISE EN PLACE DE DISPOSITIFS DÉDIÉS AUX 
APPPRENANTS PORTEURS DE TROUBLES DU 

SPECTRE AUTISTIQUE
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MISSION HANDICAP

• Permettre l’accès aux PSH à l’ensemble de nos offres de formation
• Proposer aux apprenants un accompagnement individualisé 
• Assurer la mise en place d’une formation dédiée au public en situation de handicap 

cognitif dans le domaine de la restauration collective 

La chargée de mission Handicap se positionne comme : 

• une personne ressource pour les apprenants
• un interlocuteur privilégié pour les partenaires extérieurs
• un partenaire formation pour les entreprises

Mama MINTÉ - 01 60 79 74 59
m.minte@fdme91.fr 

mission.handicap@fdme91.fr
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Indicateurs de performance
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Base 2024

Formation initiale Formation Continue

Réussite aux examens 78% 84% (formations longues)

Insertion professionnelle 84% 56% (demandeurs 
d’emploi)

Satisfaction globale 92% 100%

Taux de recommandation 80% 97%
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Enquête Médiamétrie Insertion professionnelle - 2024

Insertion des diplômés à 7 mois - Promotion des apprentis FDME 2023 enquêtée en 2024

En 2024, ont été enquêtés les diplômés des promotions 2023, apprentis et temps plein, 7 mois après leur
sortie de formation. Sont exclus, ceux en poursuite d’études au sein de notre établissement.
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Indicateurs clés : 

 Un taux d’insertion des sortants de FDME de 84,06 %.

 78,5 % des sortants insérés en Ile-de-France

 81,6 % en CDI

 82,48 % ont trouvé leur poste en moins de 2 mois

 87,7% de sortants satisfaits de la formation

 Salaire brut moyen tous niveaux confondus  : 2 173 euros

 89,4 % recommanderaient l’école à leur entourage
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VOS CONTACTS

Alain BAO : Directeur général
a.bao@fdme91.fr
Secrétariat : 01 60 79 74 03

Hervé GARSI : Directeur de la Formation
h.garsi@fdme91.fr
01 60 79 74 80 – 07 63 50 05 73
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Sébastien 
LABOUTADE : 

Directeur commercial
s.laboutade@fdme91.fr
01 60 79 75 89 – 06 88 58 00 12

Faculté des Métiers de l'Essonne 
3 chemin de la grange feu Louis

91035 Évry-Courcouronnes cedex

www.facmetiers91.fr

Cyril WINDHOLTZ : Responsable service Communication
c.windholtz@fdme91.fr
06 86 27 91 96

FacultéDesMétiersdel’Essonne

fdme91

@FacDesMetiers91

facdesmetiers91

facdesmetiersessonne

mailto:a.bao@fdme91.fr
mailto:h.garsi@fdme91.fr
mailto:s.laboutade@fdme91.fr
http://www.facmetiers91.fr/
mailto:c.windholtz@fdme91.fr
https://www.linkedin.com/school/facult%C3%A9-des-m%C3%A9tiers-de-l'essonne/
https://www.facebook.com/fdme91
https://twitter.com/FacDesMetiers91
https://www.instagram.com/facdesmetiers91/
facdesmetiersessonne
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À bientôt
JANVIER 2025


